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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. §
(2) bekezdése rendelkezik arrél, hogy ,,a fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal koételezheti az  intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogé médon beszamoljon.”

A Kézjoléti Iroda bekérte az Onkorményzat fenntartisaiban mikéds Eplényi
Napkoziotthonos Ovoda vezet6jének beszamoldjat, amelyet a hatarozati javaslat 1.
melléklete tartalmaz.

Az Nkt. 85. § (3) bekezdése az intézmény fenntartdjat arra kotelezi, hogy honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokiasos moédon nyilvanossagra hozza a nevelési-
oktatasi intézmény munkajaval Osszefuggd értékelését, ezért a képviselo-testiilet

dontését Eplény kézség honlapjan megjelentetjiik.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Eplény, 2014. november 26.

Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
.../2014. (XI. 26.) hatarozata

az Eplényi Napkoéziotthonos Ovoda vezetSjének
a 2013 /2014-es nevelési évrdl készitett atfogd beszamolodjarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testillete ,,Az  Onkormanyzat
fenntartisaban mikods Eplényi Napkéziotthonos Ovoda vezetSjének az
intézmény tevékenységérél szolé atfogd beszamoldja a 2013/2014-es nevelési
évrol” cimd elbterjesztést megtargyalta, és a kovetkezé dontést hozta:

1. Eplény Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testilete az  Onkormanyzat
fenntartasaban mikodo Eplény1 Napkéziotthonos Ovoda
intézményvezetSjének az intézmény tevékenységrél készitett atfogd
beszamoléjat a hatarozati javaslat 1. melléklete szerinti tartalommal

elfogadta.

2. A képvisel6-testilet megallapitotta, hogy az intézmény a 2013/2014 nevelési
évre a munkatervében meghatarozott feladatokat eredményesen és jo
minéségben teljesitette.

3. A képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse az

6voda vezet6jét.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hataridé: 3. pontban: 2014. november 28.

Végrehajtasért és elGkészitésért felel8s koztisztvisels: 1.6czi Arpad

csoportvezetd
Eplény, 2014. november 26.
Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyz6
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Eplény K6zségi Onkormanyzat
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Eplényi Napkoziotthonos Ovoda

Beszamolo
a
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1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

2013. év
Megnevezés Eredeti el6iranyzat | Moédositott el6iranyzat | Teljesités

E Ft E Ft E Ft
Sajat bevételek 381 381 382
Finanszirozasi bevételek 68063 68063 6863
'}'argyew bevételek 7944 7944 7945
Osszesen:
Személyi juttatasok 4186 4186 4134
Jarulékok 1070 1070 1070
Dologi kiadasok 1988 1988 1988
Targyévi kdaddsok 7244 7244 7192
Osszesen:

2. Alapdokumentumokban bekévetkezett valtozasok

A legmeghatarozobb jogi hattér valtozas az évodank egészének mikodésére, hogy a
kozoktatastol szolo 1993, évi LXXIX. torvény helyébe lépett a nemzeti
koéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény, és az ahhoz kapcsoléddo EMMI
rendeletek.
Torvényi valtozasok:

- 2011. évi CXC. Koznevelési torvény

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

- 363/2012. (XII. 17.) Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

- 22/2013. (I11. 22) EMMI rendelet médositasai, melléklete

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet Pedagbgiai Szakszolgilatok muikodési

rendje

A 2013/2014-es nevelési évet mar az Uj szabalyozasnak megfeleléen inditottuk el.
Sok valtozast hozott az 6vodak muikoédésében, az dévodai nevelés egészében az Uj
torvény. Ezek azonban nem egyszerre, hanem szakaszosan kertilnek bevezetésre.
Az 4j szabalyozasra valo felkésziilés meghatarozza a nevelési évet, hogy minden
pedagogus tisztaban legyen az el6irasokkal, és az elvarasokkal. A szakmai
megbeszéléseken ez mindig f6 napirend pontként szerepelt. A torvényi
valtozasokhoz a helyi mukoédést szabalyozé alapdokumentumokat is at kellett
dolgozni.

A torvényi valtozasoknak megfeleléen 2013/2014. nevelési évben elkészitett
dokumentumok:

- Pedagogiai Program
- 2013/2014. nevelési év Pedagogiai Mikodési Terv




- Hazirend
- Kozalkalmazottak 4j munkakori leirasa
- Kozalkalmazotti Szabalyzat

2. Targyi feltételek

Targyi feltételeink jonak mondhatéak. Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az
alapveté eszkozokkel, és lehetéségeinkhez mérten igyekeztiink allandéan javitani,
fejleszteni eszkozallomanyunkat, esztétikusabba tenni a kérnyezetet. Ez nem jelenti
azt, hogy nincs sziikség folyamatos fejlesztésre, eszk6zbovitésre.

A fenntarté a muikodéshez szitkséges alapveté feltételeket biztositja, de
fejlesztéseinkhez, az eszkozok vasarlasahoz, cseréjéhez a koltségvetés erre a célra
felhasznalhaté részén kivil palyazati forrasokat is igyeksziink felkutatni és
felhasznalni. A csoportszobak berendezése, butorzata — az 6vondi oOtletességnek,
leleményességnek koészonhetéen — esztétikus, dekorativ, jol szolgalja a gyermeki
tevékenységeket.

Hianyossagaink potlasara toreksziink, azon tilmenden pedig mindent megteszink,
hogy a gyermekeket megfteleld, esztétikus kiilsé és belsé kornyezetben fogadjuk.

3. Az 6voda miikédése (nyitva és zarva tartas)

Az 6voda éves nyitva tartasa: hétf6-péntek 7.00-17.00 oraig.

Az 6szi és tavaszi szineti zarast megel6z6en megtorténtek a sziiléi igényfelmérések,
a szul6k nem tartottak igényt egyik esetben sem a nyitva tartasra.

Nyari zaras idépontja: 2014. junius. 30-t6l 2104. augusztus 03-ig

4. Nevelés nélkiili munkanapok szama és id6pontja

A tanév soran 3 nevelés nélkiili nap volt:
- 2013. oktéber 4.
- 2013. november 22.
- 2014. marcius 14.

5. Nevelési értekezletek idGpontja és témaja

Nevelési értekezletek idépontjai intézménytinkben:

- 2014, szeptember 02.: tanévnyitd értekezlet ¢és aktualis feladatok
megbeszélése;

- 2013. oktéber 4.: gyermekek mérési eredményeinek értékelése, egyéni
fejlesztési tervek elkészitése;

- 2013. november 22.: téli innepkor szervezési teendbinek el6készitése;

- 2014. januar 10.: elsé félév értékelése, téli programtervek egyeztetése;

- 2014. marcius 14.: kistérségi Mesefesztival el6készitése;

- 2014. junius 13.: tanévzaras feladatai, nyari szervezési feladatok el6készitése.



6. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (pedagoégus, dajka,
technikai)

Személyi feltételek
A kozoktatasi torvényben el6irt feltételek alapjan a személyi allomany a nevelési év
soran biztositott volt.

- Engedélyezett és betoltott allashelylh 6vodapedagdgus: 2 £6

- Engedélyezett és betoltott allashelyt dajka: 1 £6

- Engedélyezett és betoltott allashelyt technikai dolgozé 16

7. Tovabbképzések

Tovabbképzésen 1 f& vett részt a nevelési év soran (BME kozoktatas vezet6
szakvizsga).

8. Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakoételes o6vodaba
maradok, logopédiai ellatasban részesiilg és SNI-s)
- Fér6hely: 30 £6
- Nyito létszam: 13 £6
- Zar6 létszam: 14 £6
- Ovodai étkeztetést igénybevevSk szama: 14 £6
- Iskolaba megy: 3 {6
- Iskolakételes 6vodaba maradok: O £6
- Befogadé intézménybe: 2 {6
- Mas intézménybe: 1 £6
- Logopédiai ellatast igényelt: 2 £6
- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesult: 2 £6
- Mas teleptiléstél bejaro: 2 £6
- Beiratkozok szama az 4j tanévre: 4 £6
- SNI-s gyermekek létszama: O 6

9. Gyermekek fejlesztése kiils6 szakemberek kozremiikodésével

Az idei tanévben logopédiai és fejlesztd ellatasra 2 gyermek esetében volt sziikség.
Az ellatas a Veszprémi Nevelési Tanacsadé alkalmazasaban 4all6 utazé
gyogypedagogus biztositasaval tortént.

10. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Ovodai nevelésiink a csaladi nevelésre épiil. Arra téreksziink, hogy a csaladi

nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk, védjik, szocializaljuk, neveljik,
harmonikusan fejlessziik a gyermeket.



A szil6ket nevel6 partnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik nevelési felfogasunkat,
programunk céljat, feladatat. Minden lehet6séget megragadunk annak érdekében,
hogy a csaladi nevelési eljarasokat, szokasokat megismerjik. A kolcsonos kapcesolat
kifejezbje az is, hogy komolyan vessziik a sziilé kérését, javaslatat, esetleg biralatat.
Ovodank nyitottsigara jellemz6, hogy a szilé igényének megfelelSen lehetSséget
adunk arra, hogy el6zetes megbeszélés alapjan, barmikor betekintést nyerjen
gyermeke 6vodai életébe. A gyermek egyéni fejlédésérdl folyamatosan konzultalunk
a szulével.

Minden télink telhetd segitséget megadnunk annak érdekében, hogy a gyermek
egységes, kovetkezetes, fejleszté nevelésben részesiilhessen otthon és az évodaban
egyarant.

Lehet6ségeink a tapasztalatcserére: sziiléi értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatas,
napi talalkozasok, kirandulasok és rendezvények.

Az iskolakkal, mint tarsintézményekkel j6 kapcsolatban vagyunk. Fontosnak tartjuk,
hogy az atmenetet minél zokkené mentesebbé tegyiik. Ennek érdekében
folyamatos, rendszeres, hagyomanyteremt6 - és megtart6 kapcsolatra toreksziink az
iskolaval.

Az egvlttmikédés alapiai:

Az 6vodasok egy-egy tanoran részt vesznek, tapasztalatokat szereznek az iskolaban
foly6é munkarél. A szilok, gyermekek egytitt részt vehetnek az iskola altal szervezett
sport rendezvényeken, kézmtves foglalkozasokon, az iskola altal meghirdetett
programokat minden esetben tovabbitottuk a szilék felé, a hirdetések
kozzétételével.

Az altalanos iskolai tanité majusban, az iskolakban tajékoztato értekezletet tartanak
a szul6knek az iskolaba Iépéssel kapcsolatos teendSkrol, a varhaté feladatokrol.

A Gyermekjoléti Szolgalattal folyamatos kapcsolattartasban vagyunk. Szerencsére
az ovodas gyermekek kozott nincs veszélyeztetett kornyezetben €16 kisgyermek.
Tobb alkalommal jelz6rendszeri megbeszélésen vettink részt, amelyen az évodan
kivil a védond, a gyamtgyi eléado, és a csaladsegité munkatarsa vett részt.

Egészségligyi szolgalat:

A sziré  vizsgalatokat o6vodaorvosunk rendszeresen elvégzi, bizalommal
fordulhatunk hozza az egészségneveléssel kapcsolatos kéréseinkkel, mindig
szakszerd, lelkiismeretes segitséget nyujt a védénével egytitt.

A védéné havonta latogatja gyermekeinket, napra kész ismeretekkel rendelkezik
roluk.

A fenntartéval valé kapesolatunk hivatalos, folyamatosan tamogatdé, segit6 jellegt.
Problémaink megoldasat a segité szandéku egyiittmikodés, tamogatas jellemzi.



A kapcsolattartas formai: napi kapcsolat, illetve idénként idépont egyeztetéssel
torténé megbeszélések a polgarmesterrel, a kozos Onkormanyzati  hivatal
alkalmazottaival, els6sorban a Ko6zjoléti Iroda munkatarsaival.

11. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott feladatok
megvalosulasa

Ovodai nevelésiink eredményességét a tanévben az alabbi teriileteken vizsgaltuk,
mértik, értékeltik:

A gvermeki személyiség fejlédésének vizsgalata:

Ovodai nevelésiink gyermekkézpontd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakoztatasara torekedtink. Az egyes gyermekek fejlettségének mérését
szitkségesnek tartjuk, ezért 6vodasainkat évente egyszer, a januari idészakban
vizsgaljuk.

A gyermekeket a kovetkez6 tertileteken figyeltik meg:

- Testi fejlettség terén

- Az egészséges életmod alakitasa
- Ertelmi fejlettség tekintetében

- Anyanyelv fejlesztése, mese, vers
- Enek-zene, énekes jaték

- Rajzolas, mintazas, kézimunka

- Kils6 vilag tevékeny megismerése
- Szocialis érettség tekintetében

- Erzelmi nevelés, szocializacié

- Munka jellegti tevékenységek

- Jaték

Ertelmi képességek vizsgalata a tankoteles kord gyermekeknél,
Erzékelés, észlelés, emlékezet, képzelet, figyelem, gondolkodas terén végeztiink
irasos felérést, megtigyelést az iskolaba készul6 gyermekeknél.

Gyermekek korében a jatékkal, foglalkozasokkal, pihenéssel, és egyéb tevékenységi
formakkal kapcsolatban kértiik ki véleménytket.

Szuldi tajékoztatas: Az informacidk bizalmas jellege miatt, az érdekl6ds szul6knek
fogad6oraink alkalmaval lehet6séget biztositottunk, hogy a gyermekével
kapcsolatos, {rasban régzitett mérési eredményeket megismerhesse.

2013/2014-es tanév feladatai:

A jelenleg érvényben 1évé Nevelési programunk alapjan végezzik a gyermekek
nevelését, fejlesztését, ami magaba foglalja a 3-7 éves kortu gyermekek egészséges,
harmonikus személyiségfejlesztését, testi, szocialis, értelmi, érzelmi, valamint az




iskolai életre valé felkészitését. Az e terileten torténd fejlesztés természetesen a
gyermekek érési folyamatahoz igazodd, életkori sajatossagoknak megfelel6
fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelés, testnevelés, valamint a gondozas és
egészséges ¢letmodra nevelés, a kozosségl nevelés és szocializacio, jaték-munka
kapcsolatos 6vonéi feladatok, illetve a varhat6 fejlédés jellemz6it a program
részletesen ismerteti.

A tanévben kiemelt nevelési célok, feladatok:
- Tovabbra is kiemelten kezeljik az 6vodas gyermekek
személyiségfejlesztésének leghatékonyabb eszkozét, a jatékot.

- Nagy figyelmet forditottunk a gyermekvédelmi munkara, a veszélyeztetett
gyermekek fokozott védelmére, a hatranyban szenveddk segitésére, és
telzarkoztatasara.

- Kiulonésen nagy hangsualyt fektettink a gyermekek differencialt, egyéni
fejlesztésére, legféképpen a szocialisan hatranyban szenved6k mentalis
gondozasara.

- Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara és a gyermekbalesetek
megel6zésére.

- A gyermekek egészségének meg6rzése és az egészséges életvitel igényének
megalapozasa  érdekében  nagy gondot forditunk a  rendszeres
gyumolcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv mozgasra.

- A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében tobb id6t forditunk
kultéri tapasztalatszerzésre, kirandulasra.

12. Kiemelked$ események, iinnepek

Ovodai  életiink megszervezése soran minden alkalmat megragadtunk a
hagyomanyok, unnepek apolasara, ezzel is fokozva a kozosséghez tartozas
élményét. Unnepek alkalmaval, a gyermekekkel kozdsen készitettiink apro
ajandékokat, meglepetéseket.

A tarsadalmi Gnnepeket, a gyermekek életkoranak megfeleléen tnnepeltik, illetve
részt vettiink a telepiilés k6z6sségi rendezvényein is.

Hagyomanyaink szerint:

- Evszakonként t6bb alkalommal kirandulasok a kérnyezé erdSkben.

- Erdei 6vodai programok.

- Mikulas — 6vodai szinten tinnepeltiik a gyermekek személyre sz6l6 csomagot
kaptak.

- Karacsony — karacsonyfat allitottunk, a csoport jatékkészletét, csaladi
kézmives délutant szerveztink, illetve musort adtunk a telepiilés id6s
lakéinak rendezett karacsonyi tinnepségen.




- Farsang — 6vodai szinten unnepeltik. Jelmezes felvonulas, tréfas jatékok,
tanc jellemezte a mulatsagot. A j6 hangulathoz sziikséges hozzavalékhoz a
szill6k gondoskodtak.

- Marcius 15. — a gyermekek életkoranak megfeleléen emlékeztiink meg réla.
(nemzeti szinG zaszl6, kokardafestés, verstanulas, révid torténetek mesélése,
zartkorl innepség)

- Husvét — apré sajat készitést ajandékkal kedveskedtink a gyermekeknek,
locsoloverset tanultunk.

- Anyak napja — verssel, ajandékkal készilve koszontotték a gyermekek az
édesanyakat.

- Tanévzar6 unnepély — az idei évben a hagyomanyainktdl eltéréen, a teleptilés
lakoéinak részvételével tnnepeltik az intézmény 20. éves fennallasanak
alkalmabdl tartott megemlékezés keretein belil.

- Nagycsoportosok bucsuiztatoja — Az iskolaba készil6dé gyermekeket verssel,
kis ajandékkal bucsuztattuk, a csaladokkal kézosen.

- Sziletésnapok — megtinneplésének kiemelkedd szerepe van a kozosségi élet
alakitasaban. A sziletésnaposnak ajandékkal kedveskedtink, énekkel,
mesével koszontottlik az innepeltet.

Kirandulasok, kiils6é programok az idei tanévben:
- Allatkerti latogatas Veszprémben
- Gy6r Ugripark kirandulas 6sszel
- Részvétel a helyi szervezést kistérségi Szazszorszép Mesefesztivalon
- Konyvtarlatogatasok tobb alkalommal, a helyi és a veszprémi Megyei
Konyvtarban

- Szinhazlatogatasok Veszprémben

- Meseszinhaz helyben vendégel6addkkal

- Si tabor napkozis jelleggel 5 nap

- Zircen muzeum ¢és Arborétum latogatas

- Gy6ri Allatkert latogatés a hittanos csoporttal tavasszal

- Erdei 6vodai programok 3 nap az 6szi, 3 nap a tavaszi idészakban

13. Palyazatok

A 2013/2014. nevelési év soran kedvezs lehetéségek hianya miatt nem nyujtott be
palyazatot az intézmény.

14. Intézményi fejlesztések
Fejlesztéseink a tareviddszakban:

- beltéri és kiltéri fejlesztSeszkozok, jatékok vasarlasa,
- értelmi, logikai képességet fejlesztd jatékok vasarlasa

- mozgas fejlesztd eszkozok potlasa (kultéri)



- A neveléshez, takaritashoz, adminisztracios munkahoz sziikséges
alapanyagok biztositasa, a koltségvetésben meghatarozott kereteken beliil

15. Intézményi felajitasok

Az adott id6szakban a nyari zaras alatt sor kertlt a belsé terek festésére, a
gyermekmosdé karbantartisi munkainak elvégzésére, valamint az udvari jatékok
karbantartasi feladatainak elvégzésére.

16. Kotelez6 eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

A kotelez6  eszkozjegyzékbdl  koltségvetési  lehetéségeinkhez mérten  a
nevel6munkat segit6 jatékok, eszk6zok beszerzése tortént, folyamatban van a
csoportszobai butorzat bdévitése, valamint a gyermekfekteték javitasa, esetleges
cseréje.

Osszességében a 2013/2014-es nevelési évben végzett neveldmunkit megfelelének,
tartalmasnak, aktivnak értékelem. A szakmai munka és az elért eredmények azt
igazoljak, hogy mind a nevel6 testilet, mind a nevelémunkat kozvetlenil segit6
alkalmazottak felel6sségteljesen végzik munkajukat.

Megkoszonom a Szilék hozzaallasat, pozitiv attitlGdjét az intézményi neveld
munkdjahoz. K6szonom a sok segitséget, amelyet a mindennapok, és a jeles napok
alkalmaval is volt médunk megtapasztalni.

Megkoszonom a Képvisel6 Testlletnek a bizalmat, fejleszté elképzeléseink, nevel6
munkank, kéréseink tamogatasat.

Kosz6nom a kozoés 6nkormanyzati hivatal azon dolgozoéinak, akik munkajukkal
hozzajarultak napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Beszamolom soran, a meghatarozott tartalmi koévetelmények és az intézmény

2013/2014. nevelési évének munkaterve szerint, a legfontosabb tertleteket emeltem
ki.

Eplény, 2014. szeptember 29.
Klausz Eva
ovodavezetd



